Styrelsesvedtaegt for foreeldrebestyrelser |
kommunale dagtilbud | Ishg] Kommune

8 1. Foreeldrebestyrelsens sammensaetning
Foreeldrebestyrelsen bestar af 5 eller 7 repraesentanter valgt af og blandt forzeldre til bgrn i
dagtilbudet samt 2 repraesentanter valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere.

| dagtilbud med flere afdelinger bgr der inden valget tages beslutning om, hvorledes alle
afdelinger sikres repraesentation i bestyrelsen.

| dagtilbud med specialgrupper til bgrn med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne,
bar denne gruppes foraeldre veere repraesenteret i bestyrelsen for at tilgodese disse bgrn
og familiers seerlige behov.

Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen har stemmeret.

Institutionens leder er sekreteer for bestyrelsen og har ikke stemmeret.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der veelges suppleanter for
foreeldrerepraesentanterne (antallet fastseettes af bestyrelsen) og suppleanter for

medarbejderrepreesentanterne.

En suppleant indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder heraf.

§ 2. Valg til bestyrelsen

Foreeldrerepraesentanter

Foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et
foreeldremgde inden 30. november. Den siddende bestyrelse indkalder til valg.

Nyvalg har virkning fra og med den 1. januar efter valget og lgber i 2 ar. Den ene halvdel
(dvs. 3 eller 4 repraesentanter) veelges i lige ar. Den anden halvdel (3 eller 4) vaelges i
ulige ar. | dagplejen lgber valgeti 1 ar.

Hvis der er enighed blandt de opstillede kandidater om den nye bestyrelses
sammenseetning, skal der ikke gennemfgres en afstemning.

Hvis der ikke er enighed, skal der afholdes afstemning.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest
stemmer.

Ved stemmelighed afgares placeringen i reekkefalgen ved lodtraekning.



De valgte foreeldrerepraesentanter konstituerer sig med en bestyrelsesformand og en
naestformand. Dagtilbudets leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde
sted senest 1 maned efter valgperiodens start.

Suppleanter for foreeldrerepraesentanter
Suppleanter veelges hvert ar for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i tilfaelde af
afgang fra bestyrelsen.

Valg af suppleanter sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med
flest stemmer.

Suppleanter indtreeder i bestyrelsen i den reekkefglge de er valgt, dvs. i forhold til antallet
af stemmer.

Hvis der pa foraeldremadet ikke er afholdt afstemning om valg til bestyrelsen, skal det
aftales i hvilken raekkefglge suppleanterne indtreeder i bestyrelsen.

Endelig erstatning for “faste" bestyrelsesmedlemmer, der er udtradt i labet af
valgperioden, sker ved det arlige valg/suppleringsvalg til bestyrelsen.

Medarbejderrepraesentanter

Medarbejderrepraesentanterne vaelges pa et personalemgde. De medarbejdere, der har
faet henholdsvis flest og naestflest stemmer, er valgt. Suppleanter vaelges efter samme
fremgangsmade.

Medarbejderrepraesentanterne vaelges for 2 ar, sdledes at min. en repraesentant vaelges
forud for ulige ar og min. en forud for lige ar. Tilsvarende geelder for valg af suppleanter.

Valget finder sted inden 30. november. Nyvalg har virkning fra og med den 1. januar efter
valget.

§ 3. Valgbarhed og valgret

Valgret og valgbarhed til valg af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen gives til:

e Personer, der pa valgets tidspunkt har den fulde foreeldremyndighed eller delt
foreeldremyndighed over barn eller bgrn, som er indskrevet i dagtilbudet.

e Personer, der pa valgets tidspunkt har et barn eller bgrn boende hos sig i dggnpleje
efter serviceloven, og som er indskrevet i dagtilbudet.

e Personer, der har indgaet eegteskab med eller personer der tilhgrer samme husstand
som indehaveren af foreeldremyndigheden over barn eller barn, der er indskrevet i
dagtilbudet. Dette forudseetter, at foreeldremyndigheden over barn eller barn ikke er
delt mellem foreeldrene.

e Valgret tildeles kun til 1 person pr. barn indskrevet i dagtilbudet.

e Et foreeldrepar med flere bgrn indskrevet i samme institution har et antal stemmer, som
svarer til antallet af deres barn.



Stemmeafgivelse forudseetter deltagelse i valgmadet, og der kan ikke stemmes ved
fuldmagt.

Medarbejdere i dagtilbudet er ikke valgbare som foreeldrerepreesentanter.

Fastansatte medarbejdere i dagtilbudet, bortset fra leder og mellemledere, er valgbare og
har valgret ved valg af medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen.

8 4. Udtreedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn
ophgrer i dagtilbudet, hvorefter suppleanten indtreeder. Bestyrelsesmedlemmet kan dog
undtagelsesvis fortseette i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt der i den resterende
bestyrelse er fuld enighed om dette. Hvis blot ét medlem ikke er enig, ma det pagaeldende
bestyrelsesmedlem udtraede.

Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en foreeldrebestyrelse. Der er saledes ikke nogen
regel om, at man ikke kan treekke sig ud af bestyrelsen inden en valgperiodes udligb,
safremt man gnsker det.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen, nar vedkommende fratreeder sin
stilling ved institutionen. Suppleanten indtreeder herefter i bestyrelsen.

8 5. Bestyrelsens opgaver og kompetencer

Det er foreeldrebestyrelsens opgave at fastsaette principper for dagtilbudets arbejde og for
anvendelsen af en budgetramme for hvert enkelt dagtilbud inden for de mal og rammer,
som er fastsat af kommunen. For dagplejen fastseaetter bestyrelsen principper (erstatter
"retningslinjer”), der omfatter alle dagplejehjem og ikke de konkrete aktiviteter i det enkelte
hjem.

Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved anseettelsen af lederen i
dagtilbudet.

Foraeldrebestyrelsen har indstillingsret ved anseettelse af personale i dagtilbudet inden for
den godkendte personalenormeringsramme.

Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af den
paedagogiske leereplan og bgrnemiljgvurderingen.

Foreeldrebestyrelsen treeffer beslutning om anvendelsen af ikke-budgetterede indteegter.
Dette geelder ekstraordingere indtaegter, som ikke normalt hgrer under dagtilbudets
budget.

Center for Bagrn og Undervisning yder bestyrelsen vejledning om bestyrelsens opgaver og
kompetence, nar bestyrelsen fremsaetter anmodning herom.



8 6. Mgdevirksomhed

Bestyrelsens mgder skal falge en forretningsorden. Ishgj Kommune har udarbejdet en
standard-forretningsorden (vedlagt som bilag 1), som bestyrelsen kan benytte sig af.
Bestyrelsen kan fastseette en anden forretningsorden efter indhentet godkendelse i Center
for Barn og Undervisning.

Foreeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Dvs. at der kun kan treeffes
beslutninger og handles pa foreeldrebestyrelsens vegne i mgder.

Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder om aret og i @vrigt, nar formanden finder det
nadvendigt, eller nar mindst 3 af bestyrelsens avrige medlemmer gnsker det.

Foreeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Foraeldrebestyrelsen kan anmode
suppleanterne, eller andre, om at deltage i mgderne uden stemmeret.

Et medlem af Bgrne- og Undervisningsudvalget kan tiltreede foraeldrebestyrelsen uden
stemmeret, nar bestyrelsen i forbindelse med en sagsbehandling i et made finder szerlig
anledning til det og anmoder herom.

8 7. Foreeldremgdet
Foreeldrebestyrelsen indkalder foreeldremgdet efter behov, f.eks. i forbindelse med haring
af diverse forslag, som bestyrelsen matte fremseette.

75 % af de stemmeberettigede kan kraeve afholdt et foreeldremade.

Foreeldrebestyrelsen har selvsteendig kompetence efter loven. Foreeldremgdet kan derfor
ikke omst@gde en bestyrelsesbeslutning, som et flertal af foraeldre er uenige i.

Foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen kan afsaettes, hvis 2/3 af de fremmgdte og mindst
halvdelen af de stemmeberettigede foraeldre stemmer for et mistillidsvotum til disse.

Foreeldrebestyrelsen og foreeldremgdet kan ikke treeffe afgarelser, der strider imod
kommunens politikker og retningslinjer eller imod geeldende lovgivning.

§ 8. Dialogmgader

Formand og naestformand for foreeldrebestyrelsen, lederen af dagtilbudet og
medlemmerne af Barne- og Undervisningsudvalget kan indkaldes til mgde med henblik pa
dialog om spgrgsmal af feelles interesse for dagtilbudene i Ishgj Kommune.

8 9. /Endring af styrelsesvedtaegten
Andring af styrelsesvedtaegten kan kun foretages af Byradet efter forudgdende indhentet
udtalelse hos foreeldrebestyrelserne.

Byradet kan aendre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel. £ndring med kortere
varsel kan ske, hvis foreeldrebestyrelsen og Byradet er enige herom.



8 10. lkrafttreeden
Denne vedteegt treeder i kraft den

Samtidig ophaeves styrelsesvedtaegt for Ishgj Kommunes dagtilbud af 6. juni 2006
Godkendt af Ishgj Byrad den
Ishgj Byrad
P.b.v

Ole Bjgrstorp
Borgmester

Anders Hvid Jensen
Kommunaldirektar



Standardforretningsorden for foreeldrebestyrelsesmgder i
kommunale dagtilbud i Ishgj Kommune

81. Foreeldrebestyrelsen udgaver sin virksomhed i mader.

Stk. 2. Pa det fgrste made efter nyvalg - det konstituerende mgde — vedtager
foreeldrebestyrelsen en arsmgdeplan. P4 det samme mgade fastlaegger bestyrelsen,
hvordan indstillingsretten i forbindelse med ansaettelse af personale skal praktiseres.

8 2. Bestyrelsen afholder mindst 4 mader om &ret og i gvrigt, nar formanden finder det
nadvendigt, eller nar mindst 3 af bestyrelsens gvrige medlemmer gnsker det.

Stk. 2. Bestyrelsens formand og sekreteer (dagtilbudets leder) indkalder til mgderne til de
aftalte tidspunkter med mindst 14 dage varsel. Samtidig med indkaldelsen eller senest 7
dage fgr mgdet tilsendes hvert enkelt bestyrelsesmedlem dagsorden og eventuelt
bilagsmateriale.

Stk. 3. | seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Der skal
foreligge en dagsorden, nar et made indkaldes.

Stk. 4. Dagsordenen uarbejdes af formanden sammen med institutionens leder. Ethvert
bestyrelsesmedlem kan indtil 14 dage far afholdelse af et bestyrelsesmgde begaere en
sag sat pa dagsordenen.

Stk. 5. Bestyrelsens medlemmer kan ved begyndelsen af mgdet, hvis de er enige herom,
beslutte at optage yderligere punkter pa dagsordenen.

8 3. Bestyrelsen kan anmode suppleanterne, eller andre til uden stemmeret om at
deltage i mgderne eller i behandlingen af en sag, hvis de pageeldendes tilstedevaerelse er
af vaesentlig betydning for sagens belysning.

Stk. 2. Et medlem af Bgrne- og Undervisningsudvalget kan tiltreede foreeldrebestyrelsen
uden stemmeret, nar bestyrelsen i forbindelse med en sagsbehandling i et mgde finder
seerlig anledning til det og anmoder herom.

8 4. Bestyrelsesmgderne holdes i institutionen én af de 4 farste hverdage i ugen,
saedvanligvis i umiddelbar forlaengelse af institutionens abningstid. Mgderne ledes af
formanden.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stedet. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Ved afstemning afgares
enhver sag ved simpelt flertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens — og i dennes
fraveer - naestformandens stemme afggrende.

Stk. 3. Ved uopseettelige sager kan bestyrelsesformanden og lederen treeffe beslutninger.
Sadanne beslutninger skal efterfglgende foreleegges/godkendes pa det farstkommende
bestyrelsesmgde.

8 5. Der fares et beslutningsreferat over foreeldrebestyrelsens beslutninger. Formanden
og sekretaeren har ansvar for, at der fgres beslutningsprotokol eller skrives
beslutningsreferat.



Stk. 2. | referatet anfgres for hvert mgde, hvilke personer der har veeret til stede, samt
hvilke beslutninger, der er truffet pA mgdet.

Stk. 3. Referatet underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i
mgdet.

Stk. 4. Ethvert medlem af bestyrelsen kan forlange sin afvigende opfattelse anfort i
referatet Medlemmet skal selv udforme mindretalsudtalelsen skriftligt pA madet.

Stk. 5. Det kan fremga af referatet, hvem der er ansvarlig for at gennemfgre de trufne
beslutninger og hvornar, beslutningerne skal vaere gennemfart.

8 6. Referatet offentliggares pa institutionens hjemmeside.

8 7. Foreeldrebestyrelsen er underlagt forvaltningslovens regler om tavshedspligt.

8 8. Standardforretningsordenen geelder, med mindre andet besluttes af bestyrelsen.
Stk.2. Bestyrelsen kan, hvis mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer stemmer
herfor, fastseette en anden forretningsorden. Z£ndringer kan ske efter indhentet
godkendelse hos Center for Bgrn og Undervisning.

Forretningsordenen er vedtaget af bestyrelsen pa bestyrelsesmadet den

Navne/underskrifter



